


Комиссия мушелершщ шшен жауапты жэне техникальщ хатшылар 
тагайындалсын.

Кабылдау комиссиясыныц тврагасы болып колледж басшысы 
тагайындалсын.

Кабылдау комиссиясыныц жэне техникальщ хатшыныц жумысын 
уйымдастыру упйн жауапты хатшы тагайындалсын, ол сондай-ак 
азаматтарды кабылдауды журпзедц кабылдау мэселеш бойынша 
азаматтардыц жазбаша сурауларына жауап бередц кабылдау
комиссиясыныц акпараттык материалдарын жариялауга дайындайды, 
эцпмелесудц емтихан алды консультацияларды жэне арнайы жэне 
шыгармашыльщ емтихандарды дайындауды жэне етюзуд1 уйымдастырады, 
емтихан жэне жазбаша жумыстарды шифрлауды жэне дешифрлауды 
журпзедт

4. Арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ дайындьщты талап ететш 
мамандьщтар мен педагогикальщ мамандьщтар бойынша арнайы 
жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандар етюзу упйн кушлзбелш жылдыц 
20 маусымынан кенпкпрмей емтихан комиссиясы курылсын. Емтихан 
комиссиясыныц курамына колледждщ, элеуметпк серштестердщ, когамдьщ 
уйымдардыц вкшдер1 енпзшсш. Комиссия терагасы емтихан комиссиясы 
мушелершщ кепшийк дауысымен сайлансын. Емтихан комиссиясыныц 
курамы колледж басшысыныц буйрыгымен бектлсш.

5. Кабылдау жэне/немесе емтихан комиссияларыныц шеппмдерк егер 
олардыц отырыстарына оныц мушелершщ кемшде уштен exici катысса, 
зацды деп есептелед1 жэне цатысушылар саныныц кепшшш даусымен 
кабылданады. Кабылдау жэне/немесе емтихан комиссиялары мушелершщ 
дауыстары тец болган кезде комиссия тврагасыныц дауысы шешущ> болып 
табылады. Хатшы кабылдау жэне / немесе емтихан комиссияларыныц 
Myineci болып табылмайды.

6. Кабылдау жэне/немесе емтихан комиссияларыныц корытынды 
отырысында аудио - немесе бейнежазба журпзшсш. Аудио-немесе 
бейнежазбаны колледж мурагатында кемшде 6ip жыл сацтау.

7. Карантин, элеуметйк, табиги жэне техногендщ сипаттагы тетенше 
жагдайлар жагдайларында кабылдау жэне/немесе емтихан 
комиссияларыныц жумысы акпараттьщ-коммуникациялык технологияларды 
пайдалана отырып журпзшсш.

8. Кабылдау комиссиясыныц ещрлерге барып тулгаларды окуга 
кабылдау женшдеп жумысын уйымдастыру мэселелер! ти!ст! саланыц 
уэюлетп органыныц, облыстыц, республикальщ мацызы бар каланыц жэне 
астананыц бшм беруд1 баскару органыныц (будан api -  бипм баскармасы) 
келю1м1 бойынша шешшсш.

9. Бшкт1 жумысшы кадрларды даярлауды кездейтш бшм беру 
багдарламалары бойынша, сондай-ак мамандык бешнше сэйкес келетш 
техникалык жэне кэсштш (жумыс бшктшп), орта бшмнен кешнп, жогары

’ бшм1 бар орта буын мамандьщтарына тусушшерд1 мемлекеттш бшм беру 
тапсырысы (будан эрБмемлекетпк тапсырыс) бойынша окуга кабылдау 
колледждщ жобалык мумкшдшш ескере отырып, тулгалардыц eTiHinrrepi 
бойынша жузеге асырылсын. Жобалау мумющцп Ецбек нарыгыныц 
кажеттшктерш ескере отырып, техникальщ жэне кэсштш, орта бшмнен



кешнп, жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бшм1 бар кадрларды 
даярлауга, жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшм беру 
уйымдарыныц дайындьщ бел1мшелерше, сондай-ак Кдзакстан 
Республикасы Бшм жэне гылым министршщ 2016 жылгы 29 кантардагы 
№122 буйрыгымен бек1т1лген (Нормативт1к кукыктык акт1лерд1 мемлекетт1к 
йркеу нзшмшде № 13418 болып пркелген) (будан эр1 -  №122 буйрьщ) 
мектепке дей1нг1 тэрбие мен окытуга, орта 61л1м беруге жэне балаларга 
косымша 61л1м беруге мемлекеттш бшм беру тапсырысын орналастыру 
кагидаларына сэйкес айкындалады.

Орта буын мамандарын даярлауды кездейт1н бшм беру 
багдарламалары бойынша окуга кабылдау тулгалардыц епшштер! бойынша 
конкурстьщ нег1зде жузеге асырылады.

10. От1н1штерд1 кабылдау, арнайы жэне/немесе шыгармашылык 
емтихандарды етк1зу, конкурс жэне тулгаларды акылы непзде бастауыш, 
непзп орта, жалпы орта, техникалык жэне кэсштш, орта б1л1мнен кешнп, 
жогары бшм базасында окуга кабылдау осы Кдгидалардыц талаптарына 
сэйкес жузеге асырылады

11. Тулгалардыц окуга ет1н1штер1н кабылдауды жузеге асыру:
1) бш кп жумысшы кадрларды даярлауды коздейт1н техникалык жэне 

кэсштш бшмнщ 61л1м беру багдарламалары бойынша кунпзбелш жылдыц 
20 маусымы мен 25 тамызы аралыгында

2) мемлекеттш тапсырыс бойынша кунд1зп оку нысанына орта буын 
мамандарын даярлауды кездейтш техникалык жэне кэс1пт1к, орта бшмнен 
кешнп бш1мн1н; 61л1м беру багдарламалары бойынша -  непзп орта бш1м 
беру базасында кунызбелш жылдыц 20 маусымы мен 18 тамызы 
аралыгында, кунт1збелш жылдыц 20 маусымы мен 20 тамызы арал&гында 
жалпы орта, техникалык жэне кэсштш, орта бипмнен кешнп бЫм беру 
базасында, акылы непзде -  кушйзбелш жылдыц 20 маусымы мен 25 
тамызы аралыгында, шыгармашылык дайындьщты талап ететш 
мамандыктар бойынша кунт1збел1к жылдыц 20 маусымы мен 20 нилдеш 
аралыгында, педагогикальщ мамандыктар бойынша кунт1збел1к жылдыц 20 
маусымы мен 15 тамызы аралыгында.

12. Мемлекеттш керсетшетш кызметп алу уш1н керсет1лет1н кызметп 
алушы колледжге (будан opi -  керсетшетш кызметп беруш1) не 
«электрондык ук1метт1ц» веб-порталына (будан эр! -  Портал) жупнед1 жэне 
осы Кдгидалардыц 1 -  косымшасына сэйкес «Техникалык жэне кэсштш, 
орта бшмнен кешнп бшм беру уйымдарына кужаттар кабылдау» 
мемлекеттш керсетшетш кызмет стандартына (будан эрнСтандарт) сэйкес 
кужаттар топтамасын усынады.

13. Окуга тусу уш1н кужаттарды кэмелетке толган адамдар жеке ез1, 
кэмелетке толмагандар -  зацды екшнщ катысуымен усынады

14. Мемлекетт1к кызмет керсету процесшщ сипаттамасын, нысанын, 
мазмуны мен нэтижес1н, сондай-ак мемлекетт1к кызмет керсету 
ерекшелштер1 ескер1ле отырып, езге де мэл1меттерд1 камтитын мемлекетт1к 
Кызмет керсетуге койылатын нег1зп талаптардыц пзбеш Стандартта 
келт1р1лген.



15. Керсетшетш кызметл берушшщ кызметкер1 кужаттар топтамасын 
кабылдауды, оларды лркеуд1 жэне керсетшетш кызмегл алушыга кужаттар 
топтамасыныц кабылданганы туралы колхат берущ елшш келш тускен кун! 
жузеге асырады. Керсетшетш кызметл алушы кужаттар топтамасын толык 
усынбаган жэне (немесе) колданылу мерз1м1 елп кеткен кужаттарды 
усынган жагдайда, кужаттарды кабылдаудан бас тартады жэне осы 
Кдгидалардыц 2-косымшасына сэйкес колхат бередг

16. Кужаттар Портал аркылы бершген жагдайда керсетшетш кызметл 
алушыныц «жеке кабинелнде» мемлекетлк кызметл корсетуге арналган 
сурау салуды карау статусы туралы аппарат, сондай-ак мемлекетлк 
керсетшетш кызмет нэтижесш алу куш мен уакыты керсетшген хабарлама 
кереетшедь

17. Корселлелн кызметл берушшщ кызметкер1 ©TiHini келш тускен 
кун1 оны лркеуд1 жузеге асырады жэне жауапты курылымдык бел1мшеге 
орындауга ж1беред1. 0лш ш  жумыс уакыты аякталганнан кешн, Казакстан 
Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес демалыс жэне мереке кундер1 
келш тускен жагдайда елшш келеш жумыс куншде лркеледь

18. Корселлелн кызметл алушы кужаттар топтамасын толык 
усынбаган жэне (немесе) колданылу мерз1м1 ©Tin кеткен кужаттарды 
усынган жагдайда, корселлелн кызметл берушшщ жауапты курылымдык 
бел1мшесшщ кызметкер1 осы Кагидалардьщ 2-косымшасына сэйкес 
керсетшетш кызметл берушшщ уэкшетл адамыныц электрондык цифрлык 
колтацбасымен куэландырылган электрондык кужат нысанында 
керсетшетш кызметл алушыныц «жеке кабинетше» кагаз туршде елшшл 
о дан эр! караудан дэлелд1 бас тартуды ж1беред1.

19. Керсетшетш кызметл алушы кужаттардыц толык топтамасын 
усынган кезде керсетшетш кызметл берушшщ жауапты курылымдык 
бел1мшесшщ кызметкер1 керсетшетш кызметл алушыга осы Кдгидалардыц 
3-косымшасына сэйкес кужаттардыц кабылданганы туралы хабарлама 
ж1бередг

20. Керсетшетш кызметл 6epymi Зацныц 5-бабы 2-тармагыныц 11) 
тармакшасына сэйкес акпараттандыру саласындагы уэк1летт1 орган 
белгшеген тэрт1ппен мемлекетт1к кызмет корсету сатысы туралы 
мэл1меттерд1 Мемлекетт1к кызметтер корсету мониторингшщ акпараттьщ 
жуйес1не енг1зуд1 камтамасыз етед1.

21. Керсет1лет1н кызметт1 берушшщ мемлекетлк кызметтер корсету 
мэселелер1 женшдеп шеш1м1не, эрекет1не (эрекетс1зд1г1не) шагым 
Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес керсет1лет1н кызметл 
берупп басшысыныц атына, мемлекетт1к кызметтер корсету сапасын 
багалау жэне бакылау женшдеп уэк1летт1 органга бер1лу1 мумкш.

Керсет1лет1н кызметт1 беруш1н1ц ̂  атына келш тускен керсет1лет1н 
кызметл алушыныц шагымы «Мемлекетт1к керсет1лет1н кызметтер туралы» 
Кдзакстан Республикасы Зацыныц 25-бабыныц 2-тармагына сэйкес 
лркелген куншен бастап бес жумыс куш шшде каралады.

Мемлекетлк кызметтер корсету сапасын багалау жэне бакылау 
женшдеп уэкшетл органныц атына келш тускен керсетшетш кызметл 
алушыныц шагымы лркелген куншен бастап 15 (он бес) жумыс куш 1пннде 
каралады.



22. Керсетшетш кызмегп алушы мемлекеттк кызмет керсету 
нэтижелер1мен келюпеген жагдайда Казахстан Республикасыньщ 
зацнамасында белгшенген тэртшпен сотка жугшедт

23. Окуга тусушшерден тускен втЫштер колледждщ кркеу 
журналдарына тлркеуге алынсын.

24. Бш ки жумысшы кадрларды даярлауды кездейтш техникальщ 
жэне кэсштк бшмнщ бшм беру багдарламалары бойынша окуга тусетш, 
сондай-ак мамандьщ бешнше сэйкес келетш техникальщ жэне кэсштк 
(жумыс бш ктш п), орта бшмнен кешнп, жогары 6kiMi бар орта буын 
мамандыктарына окуга тусетш адамдармен эцпмелесу етюзшсш. Кабылдау 
комиссиясы округа тусунпмен тшст1 багыттар бойынша 20 минуттан артык; 
емес жеке эцпмелесуд1 етюзсш. Эцпмелесуге арналган сурактар Ti36eci 
кабылдау комиссиясыныц тератасымен бектлсш.

25. Карантин жагдайларында, элеуметтк, табиги жэне техногендк 
сипаттагы тетенше жагдайларда эцпмелесуд1 акпараттьщ- 
коммуникацияльщ технологияларды пайдалана отырып журпзу.

26. Б ш ит жумысшы кадрларды даярлауда окуга тусушшердщ саны 
мемлекеттк тапсырыс бойынша окуга бвлшген орындар санынан асып 
кеткен кезде есепке алуды осы К,агидалардыц 60-тармагына сэйкес орташа 
конкурстьщ балл, сондай-ак № 264 каулыга сэйкес квота санаты непзшде 
жузеге асырылсын.

27. Осы Кагидалардыц 9-тармагында корсетшген окуга тусушшердщ 
кабылдау квотасы козделген адамдарга тиесип екенш растайтын кужаттар 
кабылдау комиссиясына кунт1збелк жылдыц 25 тамызына дейш 
усынылсын.

28. Осы Кагидалардыц 9-тармагында корсетшген кабылдау 
комиссиясы куттзбелк жылдыц 25 маусымынан бастап колледж сайтында 
орташа конкурстьщ балын корсете отырып, кабылдау квотасы козделген 
талапкерлер мен тулгалардыц кз1мдк курамын калыптастырсын жэне оны 
кунделкт1 жацартуды камтамасыз етсш.

29. Ерекше бшм бершуше кажеттшН бар адамдарды медициналык- 
элеуметтк сараптаманыц (медицинальщ аньщтаманыц) усынымдары мен 
карсы керсетшмдерш ескере отырып, мамандьщ пен бшктипгкке окуга 
кабылдауды жузеге асыру.

«Жещл жэне орташа акыл-ой KeMicTiri» диагнозы бар ерекше бшм 
бершуше кажеттшг! бар тулгаларды окуга кабылдау психологияльщ- 
медицинальщ-педагогикалык консультацияныц корытындысын ескере 
отырып журпзшсш.

30. Техникальщ жэне кэсштк, орта бшмнен кешнп бшмнщ бшм 
беру багдарламалары бойынша мемлекеттк тапсырыс бойынша окуга 
тусетш тулгалар (бшм беру, мэдениет жэне спорт саласындагы уэкшетй 
органныц кузыретшдеп ТжКБ уйымдарын коспаганда) кунпзбелк жылдыц 
25 маусымынан бастап epiKTi непзде Бшм баскармасыныц акпараттык

kcyfteci аркылы кэсштк диагностикадан (сауалнама) отедг
31. Кэаби диагностиканыц корытындысы бойынша талапкерге 

мамандьщтар тацдауы бойынша усыныстар жэне усынылатын 
мамандьщтарга кэсштер картасы усынылады. Кэшби диагностиканыц 
корытындылары усынымдык сипатта болады.



32. Кэсштш диагностикадан еткеннен кешн педагогикальщ 
мамандьщтар, сондай -  ак арнайы жэне шыгармашыльщ дайындьщты талап 
ететш мамандьщтар бойынша ТжКБ уйымдарына мемлекеттш тапсырыс 
бойынша окуга тусетш тулгалар медицинальщ мамандьщтар бойынша 
арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандар тапсыру упйн - БЫм 
баскармасыныц акпараттьщ жуйеш аркылы ТжКБ уйымдарына 
психометрияльщ тестшеуден ету уппн ж1бершедь

33. Мемлекеттк тапсырыс бойынша педагогикальщ мамандьщтар, 
сондай-ак онер жэне мэдениет мамандьщтары бойынша ок;уга тусетш 
тулгалар осы Кагидалардыц 4-косымшасына сэйкес арнайы жэне/немесе 
шыгармашыльщ емтихандар, сондай-ак; психометрияльщ тестшеу 
тапсырады. Арнайы пэндер окытушылары арнайы жэне/немесе 
шыгармашыльщ емтихандарды етюзу упйн такырыптар белгшесш.

34. Педагогикальщ окуга тусушшер упйн кунйзбелк жылдыц 18 
тамызына дешн, непзп орта 61л1м базасында окуга тусушшер уш1н 
кунт1збел1к жылдыц 21 тамызына дешн, шыгармашыльщ даярльщты талап 
етет1н мамандьщтарга жалпы орта бшм базасында о цуга тусуш1лер утш'н 
кунт1збелк жылдыц 21 ш1лдес1 мен 28 шшдеш аралыгында арнаулы 
жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандар, сондай-ак психометрияльщ 
тестшеу етюзшсш.

35. Эцпмелесу корытындылары «Ж1беру»/ «ж1бермеу» нысанында 
багаланады.

36. Арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандарга, сондай-ак 
психометриялык тестшеуге катысу уш1н мугедек балалар мен мугедектер 
(кору, есту, TipeK-кимыл аппаратыныц функциялары бузылган) 
«Медицинальщ-элеуметт1к сараптама журпзу кагидаларын бек1ту хуралы» 
Казацстан Республикасы Денсаулык сацтау жэне элеуметт1к даму 
министршщ 2015 жылгы 30 кацтардагы № 44 буйрыгымен (Нормативт1к 
кукыцтык акт1лерд1 мемлекетт1к т1ркеу т1з1л1м1нде № 10589 болып 
т1ркелген) бек1т1лген нысан бойынша мугедект1г1 туралы аньщтаманы 
керсеткен кезде, кажет болган жагдайда емтихан комиссиясы терагасыныц 
атына косымша ерюн нысанда ет1н1ш беред1:

1) жеке аудитория;
2) мугедек балалар мен кору, т1рек-кимыл аппаратыныц функциялары 

бузылган мугедектер унпн арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихан 
шецбершде тапсырылатын пэндер бойынша оцытушы болып табылмайтын 
комекш1н1ц жэне (немесе) мугедек балалар мен есту кабшет1 бузылган 
мугедектер уппн ымдау т1л1н мецгерген маманды усынуга.

37. Арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтиханныц нысаны мен 
отк1зу тэрт1б1н (кун1, уакыты, етюз1лет1н орны, консультациялар) кабылдау 
комиссиясыныц торагасымен беют1лс1н жэне окуга тусушшерге от!н1шт1 
кабылдау кез1нде мэл1мет бершсш.

38. Окуга тусуш!н1 арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихан, 
эцпмелесу отюзу унйн аудиторияга Kipri3y талапкерд1ц жеке басын 
куэландыратын кужатты керсеткен кезде жузеге асырылсын.

39. Арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихан, сондай-ак 
психометриялык тестшеу басталганга дешн окуга тусушшерге емтихан 
материалын бершсш жэне титулдык парацтарды решмдеу тэрт1б1, сондай-ак



арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтиханныц басталу жэне аякталу 
уакыты, нэтижелерд1 жариялау уакыты мен орны керсетшсш, апелляцияга 
отшил беру paciMi туЫщцршсш.

40. Арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандар етюзу кезшде:
1) арнайы жэне шыгармашыльщ емтихандар келеш бага бойынша 

багаланады: «2», «3», «4», «5»;
2) педагогикальщ мамандьщтар бойынша арнайы емтихан 

«Жлберу»/«Ж1бермеу» нысанында багаланады;
3) шыгармашыльщ емтихан бойынша канагаттанарлыксыз бага алган 

мэдениет жэне онер мамандьщтарына окуга тусетш тулгалар келеш 
емтиханга, конкурсу ж1бершмейдь

41. Арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ емтиханныц 
корытындылары Багалау ведомошмен решмделедц Арнайы жэне/немесе 
шыгармашыльщ емтихандар мен эцпмелесулер етюзу кезещнде аудио 
бейнежазба журпзшсш, бейнежазба архивте кемшде 6ip жыл сакталсын.

42. Арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ емтиханныц нэтижелер1 
колледждщ акпараттьщ стендтершде немесе интернет-ресурстарында 
жариялау жэне орналастырылсын.

43. Арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандар дыц,
эцпмелесудщ нэтижелерш багалау кезшде б1рыцгай талаптардыц 
сацталуын камтамасыз ету жэне даулы мэселелерд! шешу мацсатында жэне 
окуга тусушшердщ кукьщтарын коргау уппн апелляцияльщ комиссия 
курсын. Апелляцияльщ комиссия оныц мушелершщ так; санынан турады. 
Апелляцияльщ комиссияныц курамы колледж педагогтер1 катарынан 
калыптастырылады. Bip тестшеу пэш бойынша кемшде ею адам болуы тшс. 
Апелляциялык комиссияныц куРамынан оныц мушелершщ кеишшк 
дауысымен терага сайланады. Хатшы апелляциялык комиссияныц Mymeci 
болып табылмайды.

44. Емтихан нэтижелер1мен келюпеген тулга апелляцияга отшил 
бередт Апелляцияга OTiHim емтихан нэтижелер1 жарияланганнан кешн 
келеш куш сагат 13:00-ге дешн апелляцияльщ комиссияга бершед1 жэне 
апелляциялык комиссия етшш бершген куннен бастап 6ip жумыс куш 
шшде етш1ш беруллнщ катысуымен карайды.

45. Апелляциялык комиссияныц ineniiMi отырыска оныц курамыныц 
кемшде уштен еюсц катысса, зацды деп есептеледь Апелляциялык 
комиссияныц шепймГ отырыска катысып отырган комиссия мушелершщ 
кепшшк дауысымен кабылданады. Дауыстар тец болган жагдайда 
апелляциялык комиссия терагасыныц дауысы meniymi болып табылады. 
Апелляциялык комиссияныц жумысы тераганыц жэне апелляциялык 
комиссияныц барльщ мушелершщ колдары койылган хаттамалармен 
решмделедц

46. Арнаулы жэне/немесе шыгармашыльщ емтиханныц нэтижелерш 
мемлекеттш тапсырыс бойынша окуга арналган конкурска (будан эрь 
Конкурс) катысу унлн Бшм баскармасыныц акпараттьщ жуйесше 
жбершсш.

47. Орта буын маманыныц жэне колданбалы бакалаврдыц 
бшктшктер1 бойынша конкурска бастауыш, непзп орта, жалпы орта бшм 
беру базасында окуга Tycymi тулгалар, сондай-ак бшпсп жумысшы



кадрларды даярлауды кездейтш техникальщ жэне кэсштк бшмнщ бшм 
беру багдарламалары бойынша охуды аяхтаган тулгалар хатысады.

48. Педагогикалык мамандьщтарга, сондай-ах арнайы жэне 
шыгармашыльщ дайындьщты талап ететш мамандьщтарга тусунй тулгалар 
конкурсха арнайы жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандар, эцпмелесулер 
нэтижелершщ хорытындылары бойынша ж1бершедь

49. Конкурска хатысу унпн охуга тусушшер непзп орта бшм 
базасында хушйзбелк жылдыц 18 тамызына дешн, жалпы орта, техникальщ 
жэне кэсштк, орта бипмнен кешнп бшм базасында кукйзбелш жылдыц 20 
тамызына дейш осы Кдгидалардыц 12 -  тармагына сэйхес етшш бередь

50. Конхурсха отшил берген кезде охуга тусушшер облыстардыц, 
республикальщ мацызы бар халалардыц жэне астананыц жерплпсп 
атхарушы органдары бек1ткен терт мамандыхха, бшктшкке (хажет болган 
жагдайда), ТжКБ-дан кадрлар даярлауга арналган мемлекеток тапсырысты 
орналастыру женшдеп комиссия беюткен ТжКБ -ныц торт уйымына дейш, 
охыту тинн (хазах, орыс, агылшын), бшм децгешн тацдайды.

51. Осы Кдгидалардыц 9-тармагында корсет1лген жэне етшш берген 
тулгаларды мамандыгын, бшктшгш керсетш Бшм басхармасыныц 
ахпараттьщ жуйес1нде куттзбелш жылдыц 26 тамызына дей1н кркеу.

52. Конкурс педагогикалых, медицинальщ мамандьщтарга, 
шыгармашыльщ дайындьщты талап етет1н мамандьщтарга тусушшер унпн 
бшм туралы кужатха сэйкес талапкерлерд1 м1ндетт1 жэне бешщц пэндерд1 
багалаудыц орташа конкурстых балы бойынша автоматты турде белу 
архылы, бшм туралы кужатха сэйкес Mi ндето жэне бешндк пэндер 
багаларыныц (балдарыныц) жэне ТжКБ уйымы отюзген арнайы 
жэне/немесе шыгармашыльщ емтихандардыц нэтижелер! бойынша, <Гондай- 
ах хабылдау квотасын ескере отырып алынган багалардыц (балдардыц) 
орташа балы бойынша Бшм басхармасыныц ахпараттьщ жуйеамен (бшм 
жэне гылым, мэдениет жэне спорт саласындагы уэкшето органныц 
кузыретшдеп ТжКБ уйымдарын хоспаганда) етюзшедь

53. Талапкерлерд1 автоматты турде таратуды Бшм басхармасы 
аньщтаган ахпараттых жуйе (бшм беру платформасы) жузеге асырады.

54. Бшм жэне гылым, мэдениет жэне спорт саласындагы уэкшето 
органныц кузыретшдеп ТжКБ уйымдарына тусетш тулгалар арасындагы 
конкурсты ТжКБ уйымдары мемлекеток тапсырысты белудщ 
автоматтандырылганжуйесш холдана отырып, дербес етюзедь

55. Конкурс мемлекеток тапсырыс бойынша непзп орта бшм беру 
базасында охуга тусушшер арасында кунпзбелш жылдыц 19-22 тамызы 
аралыгында, онер жэне мэдениет мамандьщтарына тусушшер арасында -  
кунпзбелш жылдыц 29 шшдеЫ мен 2 тамызы аралыгында етюзшедг

56. Ахылы непзде охуга тусетш тулгалар арасындагы конхурс 
кунпзбелш жылдыц 26 мен 28 тамызы аралыгында етюзшедг

57. ТжКБ базасында жалпы орта бшм беру базасында охуга тусетш 
тулгалар арасындагы конкурс Кунпзбелк жылдыц 22-25 тамызы 
аралыгында етюзшедь

58. Техникальщ жэне кэсштк, орта бшмнен кешнп бшм беру 
мамандьщтары бойынша бешндк пэндер Ti36eci осы К^агидалардыц 5- 

хосымшасына сэйкес айхындалады.



59. Орташа конкурстьщ балл (будан api -ОКБ) осы Кдгидалардыц 4,5- 
косымшаларына сэйкес пэндер упйн багалар, арнайы жэне/немесе 
шыгармашылык емтихандар сомаларыньщ олардыц жалпы саныныц орташа 
мзш ретшде айкындалады.

60. Багалардыц орташа балыньщ калыптасуы:
Heri3ri орта бипм! бар окуга тусушшер упйн (9 -  сынып) 

багалардан/баллдардан - уш пэн: мшдетт! пэн (казак тип немесе орыс тш), 
ею пэн мамандьщ бешш бойынша:
ОКБ = (МП1 +БП1 + БП2)/КО,
мундагы МП1- мшдетт! пэн упйн багалау 1;
БП1- 6ipiHmi бешндш пэн бойынша бага 1;
БП2- екшпй бешндш пэн упйн бага 2;
БС -  багалау саны;

бастауыш («Хореография онер!» мамандыгы ушш), непзп орта бийм! 
бар (9-сынып) педагогикалык мамандьщтарга, арнайы жэне шыгармашылык 
дайындьщты талап етет!н мамандьщтарга тусушшер упйн - уш пэн: мшдегп 
пэн (казак; тш  немесе орыс тш!) жэне ею пэн мамандык беЙ1н1 бойынша 
(кажет болган жагдайда) багалардан/баллдардан жэне арнайы немесе 
шыгармашылык емтиханныц багаларынан/баллдарынан калыптасады:
ОКБ = (МП1 + БП1 + БП2 + АЕ / ШЕ) / КП/БС, 
мундагы МП1 - мшдегп пэн уппн бага 1;
БП2 - 6ipiHini бешндш пэн уппн бага 1;
БП2 - екшпй бей1нд1к пэн ушш бага 2;
АЕ/ШЕ -  арнайы жэне/немесе шыгармашылык емтихан ушш бага 
(АЕ2/ШЕ2 ею арнайы жэне/немесе шыгармашылык емтихан етк1зу кез1нде); 
БС - багалау саны; *

жалпы орта 61л1м1 бар окуга тусуш1лер уш!н ТиППО - торт пэн 
бойынша: мшдетп пэндер (К,азак rini немесе орыс тш!, Б^азакстан тарихы) 
жэне ею пэн мамандык 6efiiHi бойынша багалар дан калыптасады:
ОКБ = (МП1+МП2+ БП1+БП2)/БС, 
мундагы МП1 -мшдетт! пэн уш!н бага 1;
МП2 - мшдетт! пэн ушш бага 2;
БП2 - 6ipiHini бешндш пэн ушш бага 1;
БП2 - еюнпп бешндш пэн унйн бага 2;
БС - багалау саны;

жалпы орта 6miMi бар педагогикалык мамандьщтар мен 
шыгармашылык дайындьщты талап ететш мамандьщтар бойынша 
тусушшер упйн ТиППО - терт пэн бойынша: мшдетт! пэндер (Казак rini 
немесе орыс тЫ, К,азакстан тарихы) жэне ею пэн мамандык бешш бойынша 
(кажет болган жагдайда) арнайы жэне/немесе шыгармашылык емтиханныц 
багаларынан/балдарынан калыптасады:
СКБ = (МП1+МП2+ БП1+БП2+АЕ/ШЕ)/БС, 
мундагы МП1 -мшдетт! пэн упйн бага 1;
МП2 - мшдетт! пэн упйн бага 2;
БП2 - 6ipiHini бешндш пэн упйн бага 1;
БП2 - екшпй бешндш пэн упйн бага 2;
АЕ/ШЕ -  арнайы жэне/немесе шыгармашылык емтихан упйн бага 
(АЕ2/ШЕ2 ею арнайы жэне/немесе шыгармашылык емтихан втюзу кезшде);



БС - багалау саны;
техникальщ жэне кэсштк, орта бшмнен кешнп, жогары 6miMi бар, 

мамандьщ бешнше сэйкес келмейтш медицинальщ мамандьщтарга тусетш 
тулгалар унпн - ею пэн мамандьщ бейш бойынша:
ОКБ = (БП1+ БП2)/БС,
мундагы БП1 - 6ipiHHii бешндк пэн уттп’н бага 1;
БП2 - еюнпп бешндк пэн упйн бага 2;
БС-багалау саны;

мамандьщ бешнше сэйкес келмейтш техникальщ жэне кэсштк, орта 
бшмнен кешнп, жогары 6miMi бар о куга тусупйлер yniiH -  терт пэн 
бойынша: мшдетп пэндер (Казак тш  немесе орыс тш , Казахстан тарихы), 
ею пэн мамандьщ бешш бойынша шыгармашыльщ жэне/немесе арнайы 
емтихан багасы болган кезде (шыгармашыльщ дайындьщты талап ететш 
педагогикалык мамандьщтар мен мамандьщтар бойынша) багаланады:
ОКБ = (МП1+МП2+БП1+ БП2+ болган жагдайда)/БС,
МП1 - мшдегп пэн упйн бага 2;
БП2 - 6ipiHmi бешндк пэн упйн бага 2;
БП2 - еюнпй бешндк пэн упйн бага 2;
БС-багалау саны;

61. Орташа конкурстьщ балл тен; болган кезде бшм туралы кужаттыц 
орташа балы, сондай-ак № 264 каулыга сэйкес квота санаты ескершед1

62. Баска елдщ 61л1м туралы кужаты бар адамдар ушш 6miM туралы 
кужатта осы Кагидалардьщ 5-косымшасында керсет1лген м1ндетт1 жэне 
бей1нд1 пэндер болмаган кезде мшдетп жэне бешщц пэндерд1ц пзбес1н 
кабылдау комиссиясы акпараттык Жуйе аркылы белгшесш.

63. Мемлекегак тапсырыс бойынша белшбеген ор^шдар, 
мамандьщтар бойынша топтар (енер жэне мэдениет, денсаулык сактау 
мамандьщтарын коспаганда, кем1нде 15 адам), камтылмаган талапкерлер 
болган кезде мемлекетт1к тапсырысты мамандьщтар жэне ТжКБ уйымдары 
бойынша кайта белу кунт1збел1к жылдыц 29 тамызы аралыгында №122 
буйрыкка сэйкес журпзшедт

64. Бш1м баскармасы ресми интернет-ресурстарда непзп орта бш1м 
беру базасында окуга тусет1н тулгалар арасында конкурс корытындыларын 
кунт1збел1к жылдыц 23 тамызында, жалпы орта бш1м беру базасында 
кунпзбелк жылдыц 25 тамызында жариялайды, сондай-ак абитуриенттерд1 
конкурс корытындылары туралы акпараттык жуйе аркылы хабардар етедь

65. Б1л1м жэне гылым, мэдениет жэне спорт саласындагы уэюлетп 
органныц кузырепне жататын ТжКБ уйымдары кунпзбелк жылдыц 5 
тамызы бойынша конкурс корытындыларын ресми интернет-ресурстарда 
жариялайды.

66. Орта буын, колданбалы бакалавр мамандарын даярлауды 
кездейпн техникальщ жэне кэсштк, орта б1л1мнен кей1нп 61л1мн1ц 61л1м 
беру багдарламалары бойынша бшм алушылардыц курамына кабылдау 
кабылдау комиссиясы отырысыныц хаттамасы непз1нде басшыныц 
буйрыгымен етк1з1лс1н:

1) окудыц кунд1зп нысанына -  кунпзбел1к жылдыц 31 тамызына
дей1н;

2) сырттай оку нысанына -  кунпзбелк жылдыц 30 кыркуйеп дей1н;



67. Бшкт1 жрысшы кадрларды даярлауды кездейтш техникальщ 
жэне кэсштк бшмнщ 6miM беру багдарламалары бойынша бшм 
алушылардыц курамына кабылдау:

1) окудыц кущцзп нысанына -  эцпмелесу нэтижелер1 бойынша 
кун'пзбелш жылдьщ 31 тамызына дейш;

68. Нэтижел1 жумыспен камтуды жэне жаппай кэсшкерлкт1 
дамытудыц 2017-2021 жылдарга арналган «Ецбек» Мемлекеттк 
багдарламасына цатысушыларды оцута цабылдауды Казахстан 
Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1ц 2018 жылгы 26 царашадагы № 
646 буйрыгына (нормативт1к куцыктык; акт1лерд1 мемлекеттк т1ркеу 
т1зшмшде № 17800 болып т1ркелген) сэйкес жузеге асыру.

69. Кдбылдау комиссиясы окута тусуш1лерд1 кабылдау нэтижелер1 
туралы акпаратты орта буын жэне колданбалы бакалавр мамандарын 
даярлауды кездейтш окудыц кунд1зп нысанына кушлзбелк жылдыц 31 
тамызына дей1н, бш кп жумысшы кадрларды даярлау -  кунт1збелк жылдыц 
31 тамызына дей1н, сырттай окыту нысанына кунт1збел1к жылдыц 30 
кыркуйегше дей1н акпараттьщ стендтерге немесе колледжд1ц интернет- 
ресурстарына орналастыру аркылы жетк1зс1н.

Колледж басшысы Б.Пшенова



Правила приема на обучение на 2023-2024 учебный год

Согласно Настоящим Типовым правилам приема на обучение в 
организации образования, реализующие образовательные программы 
технического и профессионального, послесреднего образования (далее -  
Правила), разработанные в соответствии с подпунктом 11) статьи 5 Закона 
Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании» и 
подпунктом 1) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 
года «О государственных услугах» (далее -  Закон) и определяющие 
порядок приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы технического и профессионального, 
послесреднего образования (далее -  организации ТиППО) от «12» 05. 2020 
г. № «197» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принимать граждан Республики Казахстан, иностранных граждан и 
лиц без гражданства, имеющие основное среднее, общее среднее (среднее 
общее), техническое и профессиональное, послесреднее (начальное 
профессиональное и среднее профессиональное), высшее образование 
(высшее профессиональное), а также лиц с особыми образовательными 
потребностями с документом (свидетельство, аттестат) об образовании.

2. При поступлении на обучение предусматривать квоту приема для 
лиц, указанных в пункте 8 статьи 26 Закона Республики Казахстан «Об 
образовании».

Размер квоты приема утвержден постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 28 февраля 2012 года № 264 «Об утверждении 
размеров квоты приема при поступлении на учебу в организации 
образования, реализующие образовательные программы технического и 
профессионального, послесреднего и высшего образования» (далее -  
Постановление № 264). При этом перечень специальностей, определяющих 
социально-экономическое развитие села, утверждается местными 
исполнительными органами областей, городов республиканского значения и 
столицы.

Глава 2. Порядок приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования
3. Для приема заявлений на обучение, проведения собеседования, 

зачисления в состав обучающихся не позднее 10 июня приказом 
руководителя создать приемную комиссию, из нечетного числа ее членов. В 
состав приемной комиссии внести представителей Попечительского совета, 
общественных организаций и организаций образования.



Из числа членов комиссии назначить ответственного и технического 
секретарей.

Председателем приемной комиссии назначить руководителя 
колледжа.

За организацию работы приемной комиссии и технического секретаря 
ответственным назначить ответственного секретаря, он же ведет прием 
граждан, дает ответы на письменные запросы граждан по вопросу приема, 
готовит к публикации информационные материалы приемной комиссии, 
организует подготовку и проведение собеседований, предэкзаменационных 
консультаций и специальных и творческих экзаменов, проводит шифровку 
и дешифровку экзаменационных и письменных работ.

4. Для проведения специальных и/или творческих экзаменов по 
педагогическим специальностям и специальностям, требующим 
специальной и/или творческой подготовки, создать экзаменационную 
комиссию не позднее 20 июня календарного года. В состав 
экзаменационной комиссии внести представителей колледжа, социальных 
партнеров, общественных организаций. Председателя комиссии избрать 
большинством голосов из числа членов экзаменационной комиссии. Состав 
экзаменационной комиссии утвердить приказом руководителя колледжа.

5. Решения приемной и/или экзаменационной комиссий считаются
правомочными, если на их заседаниях присутствуют не менее двух третьих 
ее членов, и принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих. При равенстве голосов членов приемной и/или 
экзаменационной комиссий голос председателя комиссии является 
решающим. Секретарь не является членом приемной и/или
экзаменационной комиссий.

6. На итоговом заседании приемной и/или экзаменационной 
комиссий вести аудио- или видеозапись. Аудио- или видеозапись хранить 
в архиве колледжа не менее одного года.

7. В случаях карантина, чрезвычайных ситуаций социального, 
природного и техногенного характера работу приемной и/или 
экзаменационной комиссий проводить с использованием информационно­
коммуникационных технологий.

8. Вопросы организации работы приемной комиссии по приему лиц на 
обучение с выездом в регионы решать по согласованию с уполномоченным 
органом соответствующей отрасли, органом управления образованием 
области, города республиканского значения и столицы (далее -  Управление 
образования).

9. Зачисление на обучение по государственному образовательному
заказу (далее -  госзаказ) по образовательным программам,
предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров, а 
также поступающих на специальности среднего звена, имеющих 
техническое и профессиональное (рабочую квалификацию), послесреднее, 
высшее образование, соответствующее профилю специальности, 
осуществлять по заявлениям лиц с учетом проектной возможности 
колледжа. Проектная возможность определяется в соответствии с 
Правилами размещения государственного образовательного заказа на 
подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним,



высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка 
труда, на подготовительные отделения организаций высшего и (или) 
послевузовского образования, а также на дошкольное воспитание и 
обучение, среднее образование и дополнительное образование детей, 
утвержденными приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 29 января 2016 года №122 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под 
№ 13418) (далее -  Приказ №122).

Зачисление на обучение по образовательным программам, 
предусматривающим подготовку специалистов среднего звена,
осуществлять по заявлениям лиц на конкурсной основе.

. 10. Прием заявлений, проведение специальных и/или творческих 
экзаменов, конкурс и зачисление лиц на обучение на базе начального, 
основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, 
послесреднего, высшего образования на платной основе осуществлять в 
соответствии с требованиями настоящих Правил.

11. Прием заявлений лиц на обучение осуществлять:
1) по образовательным программам технического и

профессионального образования, предусматривающим подготовку 
квалифицированных рабочих кадров - с 20 июня по 25 августа 
календарного года.

2) по образовательным программам технического и
профессионального, послесреднего образования, предусматривающим 
подготовку специалистов среднего звена на очную форму обучения по 
госзаказу -  с 20 июня по 18 августа календарного года на базе основного 
среднего образования, с 20 июня по 20 августа календарного года на базе 
общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования, на платной основе -  с 20 июня по 25 августа календарного 
года, на заочную формы обучения -  с 20 июня по 20 сентября 
календарного года, по специальностям, требующим творческой подготовки, 
-  с 20 июня по 20 июля календарного года, по педагогическим 
специальностям -  с 20 июня по 15 августа календарного года.

12. Для получения государственной услуги услугополучатель 
обращается в колледж (далее -  услугодатель) либо на веб-портал 
«электронного правительства» (далее -  Портал) и представляет пакет 
документов согласно Стандарту государственной услуги «Прием 
документов в организации технического и профессионального, 
послесреднего образования» (далее -  Стандарт) согласно приложению 1 к 
настоящим Правилам.

13. Документы для поступления предъявляются совершеннолетними 
лично, несовершеннолетними -  в присутствии законного представителя.

14. Перечень основных требований к оказанию государственной 
услуги, включающий характеристики процесса, форму, содержание и 
результат оказания услуги, а также иные сведения с учетом особенностей 
предоставления государственной услуги приведены в Стандарте.

15. Сотрудник услугодателя осуществляет прием пакета документов, 
их, регистрацию и выдачу расписки услугополучателю о приеме пакета 
документов в день поступления заявления. В случае представления



услугополучателем неполного пакета документов и (или) документов с 
истекшим сроком действия отказывает в приеме документов и выдает 
расписку согласно приложению 2 к настоящим Правилам.

16. В случае подачи документов через Портал в «личном кабинете» 
услугополучателя отображается информация о статусе рассмотрения 
запроса на оказание государственной услуги, а также уведомление с 
указанием даты и  времени получения результата государственной услуги.

17. Сотрудник услугодателя в день поступления заявления 
осуществляет его регистрацию и направляет на исполнение ответственному 
структурному подразделению. В случае поступления заявления после 
окончания рабочего времени, в выходные и праздничные дни согласно 
трудовому законодательству Республики Казахстан заявление 
регистрируется следующим рабочим днем (за исключением последнего дня 
приема документов).

18. В случае представления услугополучателем неполного пакета 
документов и (или) документов с истекшим сроком действия сотрудник 
ответственного структурного подразделения услугодателя направляет 
мотивированный отказ в дальнейшем рассмотрении заявления на бумажном 
носителе или в случае подачи документов через Портал в «личный кабинет» 
услугополучателя в форме электронного документа, удостоверенного 
электронной цифровой подписью уполномоченного лица услугодателя, 
согласно приложению 2 к настоящим Правилам.

19. При представлении услугополучателем полного пакета 
документов сотрудник ответственного структурного подразделения 
услугодателя направляет услугополучателю уведомление о принятии 
документов согласно приложению 3 к настоящим Правилам.

20. Услугодатель обеспечивает внесение сведений о стадии оказания 
государственной услуги в информационную систему мониторинга оказания 
государственных услуг в порядке, установленном уполномоченным органом 
в сфере информатизации, согласно подпункту 11) пункта 2 статьи 5 Закона.

21. Жалоба на решение, действия (бездействие) услугодателя по 
вопросам оказания государственных услуг может быть подана на имя 
руководителя услугодателя, в уполномоченный орган по оценке и контролю 
за качеством оказания государственных услуг в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес услугодателя, в 
соответствии с пунктом 2 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О 
государственных услугах» подлежит рассмотрению в течение пяти рабочих 
дней со дня ее регистрации.

Жалоба услугополучателя, поступившая в адрес уполномоченного 
органа по оценке и контролю за качеством оказания государственных услуг, 
подлежит рассмотрению в течение 15 (пятнадцать) рабочих дней со дня ее 
регистрации.

22. В случаях несогласия с результатами оказания государственной 
услуги услугополучатель обращается в суд в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

23. Заявления от поступающих регистрировать в журналах 
регистрации колледжа.



24. С лицами, поступающими на обучение по образовательным
программам технического и профессионального образования, 
предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров, а 
также для целевой подготовки кадров на основании двухстороннего 
договора с предприятиями (организациями, учреждениями), по 
специальным программам, поступающими на специальности среднего 
звена, имеющими техническое и профессиональное (рабочую 
квалификацию), послесреднее, высшее образование,
соответствующее профилю специальности, провести собеседование. 
Приемной комиссии проводить персональное собеседование с 
поступающим по соответствующим направлениям не более 20 минут. 
Перечень вопросов для собеседования утвердить председателем приемной 
комиссии.

24-1. Отбор претендентов на цлевую подготовку кадров проводится 
предприятием (организацией, учреждением), самостоятельно или по итогам 
собеседования, проведенного приемной комиссией организации ТиППО с 
участием представителей предприятий (организации, учреждения).

21-2 При самостоятельном отборе претендентов предприятие 
(организация, учреждение) подает список претендентов на целевую 
подготовку кадров в приемную комиссию организации ТиППО в срок до 18 
августа календарного года для зачисления в состав обучающихся.

25. В случаях карантина, чрезвычайных ситуаций социального, 
природного и техногенного характера собеседование проводить с 
использованием информационно-коммуникационных технологий.

26. При превышении количества поступающих на подготовку 
квалифицированных рабочих кадров количества выделенных меЬт на 
обучение по госзаказу зачисление осуществлять на основе среднего 
конкурсного балла согласно пункту 60 настоящих Правил, при 
необходимости -  условий устанавливаемых приемными комиссиями, а 
также квотной категории в соответствии с Постановлением № 264.

27 Документы, подтверждающие принадлежность поступающих, 
указанных в пункте 9 настоящих Правил, к лицам, для которых 
предусмотрена квота приема, предоставляются в приемную комиссию 
организации ТиППО до 25 августа календарного года.

28. Приемной комиссии, указанных в пункте 9 настоящих Правил, с 
20 июня календарного года формировать списочный состав абитуриентов и 
лиц, для которых предусмотрена квота приема, с указанием среднего 
конкурсного балла на сайте колледжа и обеспечивать ежедневное его 
обновление.

29. Прием на обучение лиц с особыми образовательными 
потребностями осуществлять на специальности и квалификации с учетом 
рекомендаций и противопоказаний медико-социальной экспертизы 
(медицинской справки).

Прием на обучение лиц с особыми образовательными потребностями 
с диагнозом «Легкая и умеренная умственная отсталость» проводить с 
учетом заключения психолого-медико-педагогической консультации.



29-1. Для лиц, поступающих на обучение по педагогическим 
специальностям, устанавливается пороговый балл - не менее 4 среднего 
балла документа об образовании.

30. Лица, поступающие на обучение по госзаказу по образовательным 
программам технического и профессионального, послесреднего 
образования (за исключением организаций ТиППО, находящихся в 
компетенции уполномоченного органа в области образования, культуры и 
спорта), проходят профессиональную диагностику (анкетирование) через 
информационную систему Управления образования на добровольной 
основе с 20 июня календарного года.

31. По итогам профессиональной диагностики абитуриенту 
предоставляются рекомендации по выбору специальностей и карты 
профессий к рекомендуемым специальностям. Итоги профессиональной 
диагностики носят рекомендательный характер.

32. После прохождения профессиональной диагностики лица, 
поступающие на обучение по госзаказу в организации ТиППО по 
педагогическим специальностям, а также специальностям, требующим 
специальной и творческой подготовки, направляются для сдачи 
специальных и/или творческих экзаменов, по медицинским специальностям 
-  для прохождения психометрического тестирования в организации ТиППО 
через информационную систему Управления образования.

33. Лица, поступающие на обучение по госзаказу по педагогическим 
специальностям, а также специальностям искусства и культуры, сдают 
специальные и/или творческие экзамены, а также психометрическое 
тестирование согласно приложению 4 к настоящим Правилам. 
Преподавателям специальных дисциплин установить темы для проведения 
специальных и/или творческих экзаменов.

34. Специальные и/или творческие экзамены, а также 
психометрическое тестирование для лиц, поступающих на педагогические 
провести по 18 августа календарного года для поступающих на базе 
основного среднего образования, по 21 августа календарного года для 
поступающих на базе общего среднего образования, на специальности, 
требующие творческой подготовки, с 21 по 28 июля календарного года.

35 Для лиц, поступающих на квалификации «Учитель иностранного 
языка начального образования», «Учитель иностранного языка» 
дополнительно проводится оценка базового уровня знаний по английскому 
языку (методом собеседования), в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий, по 15 августа.

Для лиц, поступающих на педагогические специальности 
устанавливается специальный экзамен в виде написания эссе, в том числе с 
применением информационно-коммуникационных технологий. Тема эссе, 
требования к написанию эссе и критерии оценивания определяются 
экзаменационной комиссией организации ТиППО.
•' Итоги специального экзамена оцениваются на "2", "3", "4", "5";.

36. Для участия в специальных и/или творческих экзаменах, а также в 
психометрическом тестировании дети-инвалиды и инвалиды (с 
нарушениями зрения, слуха, функций опорно-двигательного аппарата) при 
предъявлении справки об инвалидности по форме, утвержденной приказом



Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
от 30 января 2015 года № 44 «Об утверждении Правил проведения медико­
социальной экспертизы» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 10589), при
необходимости дополнительно подают заявление в произвольной форме на 
имя председателя экзаменационной комиссии о предоставлении:

1) отдельной аудитории;
2) помощника, не являющегося преподавателем по предметам, 

сдаваемым в рамках специального и/или творческого экзамена для детей- 
инвалидов и инвалидов с нарушением зрения, функций опорно­
двигательного аппарата, и (или) специалиста, владеющего жестовым 
языком для детей-инвалидов и инвалидов с нарушением слуха.

37. Форму и порядок проведения (дата, время, место проведения, 
консультации) специального и/или творческого экзамена утвердить 
председателем приемной комиссии и довести до сведения поступающих при 
приеме заявления.

38. Допуск поступающего в аудиторию для проведения специального 
и/или творческого экзамена, собеседования осуществлять при предъявлении 
документа, удостоверяющего личность абитуриента.

39. До начала специального и/или творческого экзамена, а также 
психометрического тестирования поступающим выдать экзаменационный 
материал и объяснить порядок, предъявляемый к оформлению титульных 
листов, а также указать время начала и окончания специального и/или 
творческого экзамена, время и место объявления результатов, объяснить 
процедуру подачи заявления на апелляцию.

40. При проведении специальных и/или творческих экзаменов: у
1) специальные и творческие экзамены оцениваются на «2», «3», «4»,

«5»;
2) специальный экзамен по педагогическим специальностям 

оценивается в форме «Допуск»/«Недопуск»;
3) лица, поступающие на специальности культуры и искусства, 

получившие неудовлетворительную оценку по творческому экзамену, не 
допускаются к следующему экзамену, конкурсу.

41. Итоги специального и/или творческого экзамена оформить 
ведомостью оценок. В период проведения специальных и/или творческих 
экзаменов и собеседования производить аудио-, видеозапись, которая 
хранится в архиве не менее одного года.

42. Результаты специального и/или творческого экзамена объявить и 
разместить на информационных стендах или интернет-ресурсах колледжа в 
день проведения.

43. В целях обеспечения соблюдения единых требований и 
разрешения спорных вопросов при оценке результатов специальных и/или 
творческих экзаменов, собеседования и для защиты прав поступающих 
создать апелляционную комиссию. Апелляционная комиссия состоит из 
нечетного числа ее членов. Состав апелляционной комиссии формируется 
из числа педагогов колледжа. По одному предмету тестирования должно 
быть не менее двух человек. Из состава апелляционной комиссии



большинством голосов членов избирается председатель. Секретарь не 
является членом апелляционной комиссии.

44. Лицо, не согласное с результатами экзаменов, подает заявление на 
апелляцию. Заявление на апелляцию подается в апелляционную комиссию 
до 13:00 часов следующего дня после объявления результатов экзаменов и 
рассматривается апелляционной комиссией с участием заявителя в течение 
одного рабочего дня со дня подачи заявления.

45. Решение апелляционной комиссии считается правомочным, если 
на заседании присутствуют не менее двух третьих ее состава. Решение 
апелляционной комиссии принимается большинством голосов членов 
комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос 
председателя апелляционной комиссии является решающим. Работа 
апелляционной комиссии оформляется протоколами, которые 
подписываются председателем и всеми членами апелляционной комиссии.

46. Результаты специального и/или творческого экзамена направить в 
информационную систему Управления образования для участия в конкурсе 
на обучение по госзаказу (далее -  Конкурс).

47. В Конкурсе по квалификациям специалиста среднего звена и 
прикладного бакалавра участвуют лица, поступающие на базе начального, 
основного среднего, общего среднего образования, а также лица, 
завершившие обучение по образовательным программам технического и 
профессионального образования, предусматривающим подготовку 
квалифицированных рабочих кадров.

48. Лица, поступающие на педагогические специальности, а также 
специальности, требующие специальной и творческой подготовки, 
допускаются к Конкурсу по итогам результатов специальных^,и/или 
творческих экзаменов, собеседования.

49. Для участия в Конкурсе поступающие на базе основного среднего 
образования подают заявление по 18 августа календарного года, на базе 
общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования -  по 20 августа календарного года в соответствии с пунктом 12 
настоящих Правил.

50. При подаче заявления на Конкурс поступающие выбирают до 
четырех специальностей, квалификаций (при необходимости) одной 
области ТиППО в соответствии с Классификатором специальностей и 
квалификаций технического и профессионального, послесреднего 
образования, утвержденным приказом Министра образования и науки 
Республики, до четырех организаций ТиППО, утвержденных Комиссией по 
размещению госзаказа на подготовку кадров с ТиППО, язык обучения 
(казахский, русский, английский), уровень образования.

51. Регистрировать лиц, указанных в пункте 9 настоящих Правил и 
подавших заявления, в информационной системе Управления образования с 
указанием специальности, квалификации по 26 августа календарного года.

51-1 При регистрации заявлений от абитуриентов на одну 
специальность в одной организации ТиППО менее 15 человек, 
информационная система в течение трех рабочих дней до проведения 
конкурса на обучение по госзаказу по согласованию с абитуриентом



проводит его перераспределение на другую специальность т организацию 
ТиППО.

52. Конкурс проводится информационной системой, определенной 
уполномоченным органом в области образования и науки (за исключением 
организаций ТиППО, находящихся в компетенции уполномоченного органа 
в области образования и науки, культуры и спорта) путем 
автоматизированного распределения абитуриентов по среднему 
конкурсному баллу оценок обязательных и профильных предметов в 
соответствии с документом об образовании, для поступающих на 
педагогические, медицинские специальности, специальности, требующие 
творческой подготовки, по среднему баллу оценок (баллов) обязательных и 
профильных предметов в соответствии с документом об образовании и 
оценок (баллов), полученных по результатам специальных и/или творческих 
экзаменов, проведенных организацией ТиППО, а также с учетом квоты 
приема.

53. Конкурс среди лиц, поступающих в организации ТиППО, 
находящиеся в компетенции уполномоченного органа в области культуры и 
спорта, проводится организациями ТиППО самостоятельно с применением 
автоматизированной системы распределения госзаказа.

54. Конкурс среди лиц, поступающих на базе основного среднего
образования, по госзаказу проводится с 19 по 22 августа календарного 
года, на платной основе -  с 26 по 28 августа календарного года на базе 
общего среднего образования, на базе ТиППО - с 22 по 25 августа 
календарного года, на платной основе -  с 26 по 28 августа календарного 
года, поступающих на специальности искусства и культуры -  с 29 июля по 2 
августа календарного года. v

54-1 Абитуриенты имеют право выбирать специальности и 
организации ТиППО не более трех раз за три дня до начала конкурса.

55. Перечень профильных предметов по специальностям технического 
и профессионального, послесреднего образования определяется согласно 
приложению 5 к настоящим Правилам.

56. Средний конкурсный балл (далее -СКВ) определяется как среднее 
значение сумм оценок за предметы/дисциплины, оценок специальных и /или 
творческих экзаменов в соответствии с приложениями 4,5 к настоящим 
Правилам к общему их количеству.

57. Средний балл оценок формируется:
для поступающих с основным средним образованием (9 классов) -  из 

оценок/баллов по трем предметам: обязательному предмету (казахский язык 
или русский язык), двум предметам по профилю специальности:
СКВ = (ОП1/ОД1+ПП1/ПД1+ ПП2/ПД2)/КО,
где ОП1/ОД1 -  оценка за обязательный предмет/дисциплину 1;
ПП1/ПД1 -  оценка за первый профильный предмет/дисциплину 1;
ПП2/ПД2 -  оценка за второй профильный предмет/дисциплину 2;
КО -  количество оценок;

для поступающих на педагогические специальности, специальности, 
требующие специальной и творческой подготовки, с начальным (для 
•специальности «Хореографическое искусство»), с основным средним 
образованием (9 классов) -  из оценок/баллов по трем предметам:



обязательному предмету (казахский язык или русский язык) и двум 
предметам по профилю специальности (при необходимости) и 
оценок/баллов специального или творческого экзамена:
СКБ = (ОП1/ОД1+ПП1/ПД1+ ПП2/ПД2+СЭ/ТЭ)/КП/КО, 
где ОП1/ОД1- оценка за обязательный предмет/дисциплину 1;
ПП2/ПД2 -  оценка за первый профильный предмет/дисциплину 1;
ПП2/ПД2 -  оценка за второй профильный предмет/дисциплину 2;
СЭ/ТЭ -  оценка за специальный и/или творческий экзамен (при проведении 
двух специальных и/или творческих экзаменов СЭ2/ТЭ2);
КО -  количество оценок;

для поступающих с общим средним образованием, ТиППО- из оценок 
по четырем предметам: обязательным предметам/дисциплинам (казахский 
язык или русский язык, история Казахстана) и двум 
предметам/дисциплинам по профилю специальности:
СКБ = (ОП1 / ОД 1+0П2/0 Д2+ ПП1/ПД1+ПП2/ПД2)/КО,
где ОП1/ОД1 -  оценка за обязательный предмет/дисциплину 1;
ОП2/ОД2 -  оценка за обязательный предмет/дисциплину 2;
Ш i 1 /ПД1 -оценка за первый профильный предмет/дисциплину 1;
ПП2/ПД2 -  оценка за второй профильный предмет/дисциплину 2;
КО -  количество оценок;

для поступающих по педагогическим специальностям и 
специальностям, требующим творческой подготовки с общим средним 
образованием, ТиППО -  из оценок по четырем предметам: обязательным 
предметам/дисциплинам (казахский язык или русский язык, история 
Казахстана) и двум предметам/дисциплинам по профилю специальности 
(при необходимости) и/или оценок/баллов специального и/или творческого 
экзамена:
СКБ = (ОП 1 /ОД 1+ОП2/ОД2+ ПП1/ПД1+ПП2/ПД2+СЭ/ТЭ)/КО, 
где ОП1/ОД1 -  оценка за обязательный предмет/дисциплину 1;
ОП2/ОД2 -  оценка за обязательный предмет/дисциплину 2;
ПП1/ПД1 -  оценка за первый профильный предмет/дисциплину 1;
ПП2/ПД2 -  оценка за второй профильный предмет/дисциплину 2;
СЭ/ТЭ -  оценка за специальный и/или творческий экзамен (при проведении 
двух специальных и/или творческих экзаменов СЭ2/ТЭ2);
КО -  количество оценок;

для лиц, имеющих техническое и профессиональное, послесреднее, 
высшее образование, поступающих на медицинские специальности, не 
соответствующие профилю специальности -  по двум 
предметам/дисциплинам по профилю специальности:
СКБ = (ПП1/ПД1+ ПП2/ПД2)/КО,
где ПП1/ПД1 -  оценка за первый профильный предмет/дисциплину 1; 
ПП2/ПД2- оценка за второй профильный предмет/дисциплину 2;
КО -  количество оценок;

для поступающих с техническим и профессиональным, послесредним, 
высшим образованием, не соответствующим профилю специальности — из 
оценок по четырем предметам: обязательным предметам/дисциплинам 
(казахский язык или русский язык, история Казахстана), двум 
предметам/дисциплинам по профилю специальности и/или при наличии



оценок творческого и/или специального экзамена (по педагогическим 
специальностям и специальностям, требующим творческой подготовки): 
СКБ = (ОП1/ОД1+ОП2/ОД2+ ПП1/ПД1+ПП2/ПД2+при наличии )/КО, 
где ОП1/ОД1 -  оценка за обязательный предмет/дисциплину 1;
ОП2/ОД2 -  оценка за первый профильный предмет/дисциплину 2;
ОП2/ОД2 -  оценка за второй профильный предмет/дисциплину 2;
КО -  количество оценок.

58. При равенстве среднего конкурсного балла учитывается средний 
балл документа об образовании, а также квотная категория в соответствии с 
Постановлением № 264.

59. Для лиц, имеющих документ об образовании другой страны, при 
отсутствии в документе об образовании обязательных и профильных 
предметов, указанных в приложении 5 к настоящим Правилам, перечень 
обязательных и профильных предметов установить приемной комиссией 
через информационную систему.

60. При наличии нераспределенных мест по госзаказу, 
неукомплектованности групп по специальностям (не менее 15 человек, за 
исключением специальностей искусства и культуры, здравоохранения), 
неохваченных абитуриентов проводится перераспределение госзаказа по 
специальностям и организациям ТиППО в соответствии с Приказом №122 
по 29 августа календарного года.

Информационная система направляет в управления образования итоги 
распределения абитуриентов для зачисления в организации ТиППО:

- список лиц, успешно прошедших собеседование для обучения в 
организациях ТиППО по образовательным программам 
предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров;

- список лиц успешно прошедших собеседование для целевой 
подготовки кадров по заявкам предприятий, а также по специальным 
учебным программам;

- список лиц, прошедших конкурс на обучение по специальностям 
среднего звена и прикладного бакалавра.

61. Управления образования публикуют итоги Конкурса среди лиц, 
поступающих на базе основного среднего образования, 23 августа 
календарного года, на базе общего среднего образования -  25 августа 
календарного года на официальных интернет-ресурсах, а также 
информируют абитуриентов об итогах Конкурса через информационную 
систему.

62. Организации ТиППО, находящиеся в компетенции 
уполномоченного органа в области образования и науки, культуры и спорта, 
публикуют итоги Конкурса по 5 августа календарного года на официальных 
интернет-ресурсах.

63. Зачисление в состав обучающихся по образовательным 
программам технического и профессионального, послесреднего 
образования, предусматривающим подготовку специалистов среднего звена, 
прикладного бакалавра, провести приказом руководителя на основании 
протокола заседания приемной комиссии:

1) на очную форму обучения -  по 31 августа календарного года;



3) на целевую подготовку кадров по заявкам предприятий 
(организаций, учреждений) до 18 августа календарного года.

64. Зачисление в состав обучающихся по образовательным 
программам технического и профессионального образования, 
предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров, 
провести:

1) на очную форму обучения -  по 31 августа календарного года по 
результатам собеседования;

65. Информацию о результатах зачисления довести до сведения 
йоступающих на очную форму обучения, предусматривающую подготовку 
специалистов среднего звена и прикладного бакалавра, по 31 августа 
календарного года, подготовку квалифицированных рабочих кадров -  по 31 
августа календарного года, на заочную формы обучения -  по 30 сентября 
календарного года приемными комиссиями путем размещения на 
информационных стендах или на интернет-ресурсах колледжа.

Руководитель колледжа Б.Пшенова

Исп.: Барлыбаева Э.Ж. 
Тел.: 87002989962


